UMOWA INWESTYCYJNA I
PRZEKSZTALCENIOWA

zawarta w dniu 24 sierpnia 2026 r., pomiedzy:

1. Leszkiem I Neronem, herbu Griiner legitymujacym si¢ dowodem tozsamosci
Ksigstwa Sarmacji o numerze AG718, dotychczasowym wlascicielem i prowadzacym
dziatalnos¢ pod marka ,Firma Gamingowa”, zwanym dalej ,,Wspélnikiem
Zalozycielem”, a

2. 2. Przedsi¢biorstvem Martep-Flumen reprezentowanym przez nalezycie
umocowanego przedstawiciela, zwanym dalej ,,Inwestorem”, lacznie zwanymi dalej
HStronami”.

Preambula

Majac na uwadze wole zacie$nienia wspolpracy w sektorze rozrywki elektronicznej oraz
dazac do komercjalizacji dotychczasowego dorobku Wspdlnika Zatozyciela poprzez
wdrozenie kapitatu 1 zaplecza wydawniczego Inwestora, Strony postanawiajg co nastepuje:

§ 1. Przedmiot Umowy

1. Strony zgodnie postanawiaja o przeksztalceniu dotychczasowego przedsigbiorstwa
prowadzonego przez Wspolnika Zatozyciela pod nazwa ,.Firma Gamingowa” w
spotke udziatowa dziatajaca pod nowa firma: ,,MiniSystem” (zwang dalej ,,Spotka”).

2. Wszelkie dotychczasowe aktywa niematerialne, kody zrédtowe oraz prawa do
projektow realizowanych przez ,Firm¢ Gamingowa”, wraz z instytucjami
systemowymi na terenie Ksigstwa Sarmacji staja si¢ z mocy prawa wlasnosciag nowo
powotanej Spoiki ,,MiniSystem”.

§ 2. Struktura Wlasnosciowa

1. Kapitat zaktadowy Spotki dzieli si¢ na 100 rownych i niepodzielnych udziatow.
2. W wyniku niniejszej Umowy Strony obejmuja udziaty w nastepujacej proporcji:
o  Wspélnik Zalozyciel obejmuje 60 udzialéw uprzywilejowanych majatkowo,
o Inwestor (Martep-Flumen) obejmuje 40 udzialdéw niemajatkowych
(pozbawionych prawa do dywidendy).

§ 3. Zobowiazania Inwestora (Wklad)

Tytulem objecia 40% udziatow w Spotce, Inwestor zobowigzuje si¢ do spelnienia
nastepujacych §wiadczen na rzecz Wspolnika Zatozyciela oraz Spotki:



1. Przekazania kwoty 18 000 libertéw bezposrednio na rachunek bankowy Wspolnika
Zalozyciela.

2. Przeniesienia na wylaczng wlasno$¢ Spotki pierwszego pietra w Wiezy
Dystrybucjonizmu w Osieku..

3. Udostepnienia Spoétce slotu wydawniczo-produkcyjnego w ramach zasobow
Martep-Flumenu na co najmniej drugg gry wyprodukowane przez Spotke.

4. Opracowania logotypu dla Spotki ,,MiniSystem”.

5. Prowadzenia pelnej obshugi prasowej i wizerunkowej Spotki na terenie Kompasu
przez okres co najmniej jednego miesigca od dnia zawarcia niniejszej Umowy.

§ 4. Zobowiazania Wspolnika Zalozyciela
Wspdlnik Zatozyciel zobowigzuje si¢ do:

1. Przeniesienia catosci dorobku ,,Firmy Gamingowej” na rzecz Spoitki ,,MiniSystem”.

2. Objecia funkcji Prezesa Zarzadu Spoitki i1 rzetelnego prowadzenia jej spraw, w tym
polityki cenowej poza obszarem Kompasu.

3. Zapewnienia nalezytej ekspozycji marki Inwestora (Martep-Flumen) w produktach
Spotki, zgodnie z ustaleniami statutowymi.

§ 5. Ustroj Spotki

1. Ustroj, zasady reprezentacji, mechanizmy decyzyjne oraz gospodarke finansowga
Spotki ,,MiniSystem” okres$la Statut Spélki, stanowigcy integralny Zatacznik nr 1 do
niniejszej Umowy.

2. Strony zgodnie przyjmuja i zatwierdzaja tre$¢ Statutu.

3. Statut Spo6tki wehodzi w zycie z dniem 25 sierpnia 2026 roku.

§ 6. Postanowienia Koncowe

1. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejsza Umowa zastosowanie maja odpowiednie
przepisy prawa obowigzujacego w Ksiestwie Sarmacji, w szczegolnosci w Krolestwie
Baridasu, a w drugiej kolejnosci przepisy osieckie.

3. Umowa wchodzi w zycie z chwilg jej podpisania przez obie Strony.

Zalaczniki:

1. Statut Przedsiebiorstwa ,,MiniSystem”.



STATUT PRZEDSIEBIORSTWA
,,MikroSystem”

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

. Przedsigbiorstwo dziala pod firmg ,,MikroSystem”, zwane dalej ,,Sp6tka”.

Siedziba Spotki jest miasto Almera w Krolestwie Baridasu.

Spotka posiada pelng zdolno$¢ do zaciggania zobowigzan oraz zatrudniania
pracownikow.

. Wylacznym wydawcg produktow Spotki jest podmiot Martep-Flumen.

. Aktualne dane dotyczace udziatlowcoéw Spotki sa kazdorazowo podawane do
wiadomos$ci Wikariatu Gospodarki Osieka.

Rozdzial I1. Kapital i struktura udzialow

. Kapitat Spoétki dzieli si¢ na 100 rownych 1 niepodzielnych udzialow (kazdy udziat to 1
glos).
Struktura wlasnosciowa w momencie zawigzania Spotki przedstawia si¢ nastgpujaco:
o  Wspélnik Zalozyciel (Leszek I Neron h. Griiner) obejmuje 60 udziatéw.
o Martep-Flumen obejmuje 40 udziatow.
. Udziaty nalezace do Martep-Flumen s3 udziatami zwyktymi w zakresie prawa glosu,
jednakze sg catkowicie pozbawione prawa do dywidendy, jako udziaty niemajatkowe.
. Zbycie udzialow na rzecz podmiotow trzecich wymaga zgody Zgromadzenia
Wspolnikow, wyrazonej w drodze uchwaly podjetej wiekszoscia co najmniej 61%
glosow.

Rozdzial I11. Zarzad Spolki i Reprezentacja

Organem wykonawczym Spoéitki jest Zarzad, w sktad ktorego wchodza Prezes oraz
Wiceprezes, powolywani na czas nieokreslony.

. Prawo do wylacznego desygnowania oraz odwotywania Wiceprezesa Zarzadu
przystuguje wspdlnikowi Martep-Flumen.

. Do reprezentowania Spotki, w tym zaciggania zobowigzan finansowych oraz
zawierania umow o prace 1 wspotprace, uprawniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie
oraz Wiceprezes Zarzadu samodzielnie.

Rozdzial IV. Zgromadzenie Wspolnikow
. Zgromadzenie Wsp6lnikow jest najwyzszym organem decyzyjnym Spoiki.

. Zgromadzenie Wspdlnikow zwoluje si¢ na wniosek wspdlnikow posiadajacych
facznie co najmniej 10% udzialow.



. Zawiadomienie o zwotaniu Zgromadzenia musi zosta¢ dorgczone wszystkim
wspolnikom z co najmniej 3-dniowym wyprzedzeniem.
. Do waznosci uchwal Zgromadzenia Wspolnikéw wymagana jest obecnos¢
wspolnikow reprezentujacych co najmniej 61% udziatow.
. W przypadku braku wymaganego kworum w pierwotnym terminie, Zgromadzenie
ulega obligatoryjnemu odroczeniu o 7 dni.
. Jezeli w terminie 35 dni od daty pierwszego wezwania, z powodu trwalego braku
kworum, Zgromadzenie nie jest w stanie obradowaé, wspdlnicy reprezentujacy
tacznie co najmniej 30% udzialéw nabywaja prawo do podjg¢cia prawomocnych i
wigzacych uchwal, z pominigciem wymogu kworum z ust. 4, wylacznie w sprawach:
o zmian w sktadzie Zarzadu,
o ksztattowania polityki kadrowej Spotki,
o wyrazenia zgody na zbycie cz¢sci lub catosci udzialow.
O ile niniejszy Statut nie wymaga wyzszej wigkszosci, uchwaty Zgromadzenia
Wspdlnikow zapadaja bezwzgledna wigkszoscig gtosow (minimum 51 gloséw).
. Uchwaly Zgromadzenia Wspdlnikow w sprawach zmiany niniejszego Statutu
wymagaja do swojej waznosci poparcia wiekszoscig co najmniej 61% glosow.
. Decyzja o zbyciu majatku nieruchomego Spéotki wymaga uchwaty Zgromadzenia
Wspdlnikow podjetej wigkszoscia co najmniej 61% gloséw, procedowanej na
formalny wniosek cztonka Zarzadu.

Rozdzial V. Prawa i obowiazki szczegolne Wspolnikow

. Wspdlnik Martep-Flumen uzyskuje wytaczne prawo do dystrybucji produktow Spotki
na tereniec Kompasu z mozliwoscig pobierania optat w Dukacie Osieckim
bezposrednio na swoj rachunek.

. Z zastrzezeniem praw wydawniczych okre§lonych w ust. 1, samodzielne
ksztattowanie i prowadzenie polityki cenowej produktow Spotki poza obszarem
Kompasu nalezy do wytacznej kompetencji Zarzadu.

Spotka zobowigzuje sie¢ do kazdorazowego i wyraznego umieszczania nazwy oraz
logotypu wydawcy (Martep-Flumen) we wszystkich swoich produktach.

Spoétka udziela podmiotom z grupy kapitatowej Martep-Flumen nieograniczonej w
czasie, bezptatnej licencji na wykorzystywanie swoich marek i znakow towarowych.

Rozdzial VI. Gospodarka Finansowa i Podzial Zysku

. Dochod Spotki rozumie si¢ jako jej przychdd pomniejszony o koszty jego uzyskania.

. Decyzja o wyptaceniu dywidendy oraz jej wysokosci podejmowana jest przez
Zgromadzenie Wspdlnikéw w drodze uchwaly podjetej bezwzgledng wigkszoscig co
najmniej 51 gltosow.

. Dywidend¢ wyptaca si¢ na podstawie danych finansowych za okres od poprzedniej
wyplaty.



4. Zgodnie z decyzja, o ktoérej mowa w ust. 2, Spotka gwarantuje wyptate dywidendy dla
udzialdow uprzywilejowanych majatkowo (nalezacych do Wspdlnika Zalozyciela) w
wysokosci do 70% wypracowanego dochodu.

5. Pozostata cze$¢ dochodu zostaje zatrzymana w Spoélce, z przeznaczeniem na rozwoj,
w tym w szczegdlnosci na zakup powierzchni reklamowych oraz fundowanie nagrod
w turniejach e-sportowych.

Rozdzial VII. Rozwiazanie i Likwidacja Spolki

1. Podjecie uchwaly o rozwigzaniu i likwidacji Spotki wymaga poparcia wigkszoscia co
najmniej 61% gltoséw Zgromadzenia Wspdlnikow.

2. Z chwilg skutecznego podjecia uchwaly o likwidacji Spotki, podziat jej majatku
przebiega wedtug nastepujacych zasad:

o a) Wszelkie prawa wilasno$ci intelektualnej, marki, licencje oraz kody
zrodlowe przechodza w caloSci na wylaczng wilasnos¢ wspolnika
Martep-Flumen jako wydawcy.

o b) Majatek nieruchomy, majatek ruchomy oraz zasoby gotéwkowe Spotki
przechodza na wlasno$¢ pozostatych udziatowcow w proporcji do
posiadanych przez nich udziatow, z catkowitym wytaczeniem z tego podzialu
wspolnika Martep-Flumen.

Rozdzial VIII. Przepisy przejsciowe i koncowe

1. Z dniem wejScia w zycie niniejszego Statutu na stanowisko Prezesa Zarzadu
powolany zostaje Wspolnik Zatozyciel — Leszek I Neron, herbu Griiner (legitymujacy
si¢ dowodem tozsamosci Ksigstwa Sarmacji o numerze AG718).

2. Wspdlnik Martep-Flumen zobowigzuje si¢ do wskazania swojego kandydata na
stanowisko Wiceprezesa Zarzadu w przeciggu 7 dni od dnia wejScia w zZycie
niniejszego Statutu.

3. Tytulem objecia udzialdéw i w ramach jednorazowych $wiadczen zalozycielskich,
wspolnik Martep-Flumen zobowigzuje si¢ do:

o Przekazania Wspolnikowi Zatozycielowi kwoty 18 000 libertow,

o Przeniesienia na Spotke wlasno$ci pierwszego pigtra we w Wiezy
Dystrybucjonizmu w Osieku,

o Udostepnienia slota wydawniczo-produkcyjnego na co najmniej druga gre
Spotki,

o Opracowania pierwszego logotypu Spotki oraz prowadzenia jej obstugi
prasowej na terenie Kompasu do dnia 24 wrze$nia 2026 roku.

4. Niniejszy Statut wchodzi w zycie z dniem 25 sierpnia 2026 roku.
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