PROGRAM ONBOARDINGOWY DLA NOWYCH
MIESZKANCOW KSIESTWA SARMACII

Czesc 1- System stazowy

Onboarding - proces wdrazania pracownika do pracy w firmie — odbywa sie w
ciggu pierwszych dni lub tygodni pracy. Polega na zaznajomieniu nowoprzyjetej
osoby ze wszystkimi narzedziami | procesami oraz ha pomocy W
zaaklimatyzowaniu sie w firmie.

Onboarding a mikronacje

Celem Onboardingu w srodowisku mikronacyjnym jest zaznajomienie nowego
mieszkanca ze specyfikg funkcjonowania mikronacji, mozliwymi do podjecia
pracami, obszarami, w ktorych moze zaczac¢ dziatad, a takze odpowiedzenie na
wszystkie pytania. Sarmacki Onboarding powinien by¢ dostosowany do
konkretnych warunkow oraz wykorzystywac narzedzia dostepne tylko tutaj, jak
Nnp. instytucje, artykuty, rozbudowany Dziennik Praw itp.

Ogélny harmonogram wdrazania

Przygotowanie szkicu Konsultacje Dopracowanie

systemu stazowego _’ spoteczne _’ systemu przez

Rade Ministrow

Dostosowanie systemu

i e Konsultacje
Testy i Start _ do mozliwosci _ techniczne ZJNIA

technicznych

Programu
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Program Onboardingowy w czesci zwigzanej z systemem stazowym podzielony bedzie
na etapy, scisle ze sobg powigzane i wynikajace jeden z drugiego. Staz bedzie
catkowicie dobrowolny, a nowy mieszkaniec nie bedzie musiat bra¢ w nim udziatu.
Chociaz warto.

Poznanie nowego mieszkanca

W ramach ekranoéw i widgetdw, ktére widzi nowy mieszkaniec po zalogowaniu sie
do sarmackiego systemu, bedzie on miat mozliwos¢ odpowiedzenia na 2-3
pytania, ktére pozwolg dopasowac zainteresowania, obszary w ktorych czuje sie
mocny czy realowa prace i studia do miejsc, w ktorych realizowane sg staze.

Przedstawienie propozycji

Na podstawie udzielonych odpowiedzi nowicjusz otrzyma wykaz miejsc, w
ktorych mozemy zaproponowac mu krotki staz. Moze wybrac jeden z nich, badz
powroéci¢ i zaznaczy¢ inne odpowiedzi. Po potwierdzeniu informacja ta jest
automatycznie przekazywana osobom odpowiedzialnym za system stazowy po
stronie Rady Ministrow. Rada Ministrow kontaktuje sie z opiekunem stazu
zZwigzanym z wybranym przez mieszkanca miejscem.

Rozpoczecie stazu

Osoba odpowiedzialna za wybrane przez nowa osobe miejsce nawigzuje kontakt i
od razu proponuje konkretng, niewielka prace do wykonania. Zadania te s3a
wczesniej przygotowane, aby od razu mozna byto powierzy¢ nowej osobie prace
do wykonania. Terminy nie sa w tym przypadku najwazniejsze i zalezg od
czasochtonnosci zadania.
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° Nadzoér nad stazem

Ten etap jest zalezny od zaangazowania nowego mieszkanca. Jesli bedzie on
zainteresowany pozostaniem | wykonaniem pracy w ramach stazu,
odpowiedzialnos¢ za jego poprawne przeprowadzenie przechodzi na wiasciciela
miejscu wykonywania stazu. W przypadku jego nieobecnosci, obowigzek ten
spada na Rade Ministrow, ktdra rowniez monitoruje caty proces stazowy.

Zakonczenie stazu

Po wykonanej pracy, ktorej sprawdzenie spoczywa na wiascicielu miejsca
wykonywania stazu, zgtasza on zakonczenie procesu. Rada Ministrow w ramach
nagrody wyptaca ustalong kwote pieniedzy nowemu mieszkancowi oraz
opiekunowi stazu. Ich potencjalna dalsza wspdtpraca zalezy od indywidualnych

ustalen.

Co zyskuje nowy mieszkaniec?

Poznanie zainteresowan i preferencji pozwala nam dopasowac prace do
konkretnej osoby i daje jej mozliwosc¢ znalezienia miejsca dla siebie. Tym samym
odpowiadamy na pojawigjace sie od dawna pytanie “co moge tutaj robic?". Dzieki
temu osoba ta od poczatku ma poczucie zaopiekowania, a opiekun stazu staje sie
jednoczesnie jej mentorem i przewodnikiem po Sarmacji. Wykonanie drobnej
pracy ma poza tym jeszcze jedno zadanie. Sprawia ono, ze osoba przestaje
rozgladac sie po omacku, a zaczyna szukac¢ konkretnych informacji zwigzanych z
wykonywanym zadaniem, a wiec zaweza sie zasob informacji, ktorych nattok i
chaos moze przyttaczac¢ i potencjalnie zniecheca¢ do dalszego odkrywania
Ksiestwa.
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c Poznanie nowego mieszkanca

Ankieta/badanie dostepne na stronie gtdwnej powinno zachecac i byé czyms$ w co
nowy mieszkaniec sam chetnie kliknie, zeby znalez¢ swoj kat.

Przykfadowa tre$¢ komunkatu:

- a ﬂ “!‘. 2 Pavel |

SARMAC]IT

Odpowiedz na dwa &
pytania i odnajdz swoje
miejsce w Sarmacji!

LUB
Prasa
C) (255C) . . 2
ingemont Vienbien ~ Szukasz pierwszej pracy?
vo 20 Zobacz co dla Ciebie
- ;
Sarmlista 30/12/2024 nr. 0 - 5: Tak bylo na Sarmliscie! przygotowaliSmy!
r -- vowi

Po wejsciu w ankiete wyswietlane jest okno z jednym zdaniem wprowadzenia (np.
“Pomozemy Ci wybrac¢ idealne miejsce Twojej pierwszej pracy. Odpowiedz na trzy
krotkie pytania.”) oraz badaniem zawierajacym pytania:

e Zaznacz maksymalnie trzy obszary swoich zainteresowan.

Np. wojskowosE, prawo, sport, dziennikarstwo, jezykoznawstwo, programowanie itp.

o W jakiej formie czujesz sie najlepiej?
Np. krotkich formach pisanych, pogtebionych analizach, statystykach itp.

o Skad dowiedziates sie o Sarmacji?
Np. z social medidw, z YouTube, z portali internetowych, od znajomych itp.
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6 Przedstawienie propozycji

Kolejnym etapem jest przedstawienie mozliwosci na podstawie udzielonych
odpowiedzi. Przygotowana bedzie lista instytucji/oséb/miejsc, ktére beda
przyporzadkowane do poszczegolnych kombinacji odpowiedzi w taki sposdb, aby
wyswietlity sie minimum 2, a maksymalnie 5 propozycji. Wsréd nich nowy
mieszkaniec bedzie mogt wybrac te, ktéra najbardziej mu przypasuje. Po kliknieciu na
dane migjsce, w formie dymka wyswietlony bedzie jego opis oraz ogdlnikowo
wskazane potencjalne zadania stazowe.

Przyktadowe miejsca stazu:

Dziekujemy za wypetnienie ankiety. Z ponizszych propozycji wybierz te,
ktora, najbardziej Cie zainteresowata. Mozesz tez wrdcic | wypetnic¢ ankiete
jeszcze raz.

Sarmacka Liga Pitkarska - staz analityczny
Mikronacyjna Liga Kobiet - staz trenerski

Angemont Athletic - staz redakcyjny

POTWIERDZ WYBOR

Informacja o nowym wypetnieniu ankiety dostepna jest dla Rady Ministrow, ktoéra
koordynuje caty proces. Po sptynieciu nowej odpowiedzi, wyznaczony cztonek RM
kontaktuje sie z osobg odpowiedzialng za miejsce wybrane przez nowego
mieszkanca. W przypadku braku odpowiedzi w przeciggu dwdch dni, samemu
inicjuje kontakt oraz przedstawia zadanie do zrobienia.
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e Rozpoczecie stazu

Po nawigzaniu kontaktu, osoba odpowiedzialha za dany staz, ma za zadanie przywitac
nowego mieszkanca, w Kkilku zdaniach wyttumaczy¢ mu czym zajmuje sie
prowadzona przez niego instytucja oraz przede wszystkim, wyznacza jej zadanie.
Zbiér zadan moze byc¢ przygotowany w formie listy jednorazowych zadan, ktdra
trzeba regularnie uzupetnia¢ albo jednego zadania, ktére moze by¢ wykonywane
wielokrotnie przez kolejnych stazystéow. Po przekazaniu szczegdtdw zadania,
rozpoczyna sie najwazniejsza czesc - od teraz opiekun musi wprowadzi¢ nowa osobe
w szczegoty dotyczace funkcjonowania Sarmacji odpowiadajac na pytania i ttumaczac
panujgce zasady, ze szczegdlnym uwzglednieniem elementdw zwigzanych z
zadaniem. Wazne jest takze, aby precyzyjnie okresli¢ rezultat oraz wskazac, ze za
zakonczony staz bedzie wyptacone wynagrodzenie, ktére pokrywa Rada Ministrow.

° Nadzoér nad stazem

Opiekun stazu jest odpowiedzialny za przeprowadzenie stazu i wsparcie w trakcie
jego trwania. Jego kontakt z Rada Ministrow ogranicza sie do okreslenia czy osoba
nawigzata kontakt, czy jest chetna wykonac zadanie, czy nie znikneta w trakcie jego
wykonywania oraz czy zadanie zostato zakonczone. Rada Ministrow monitoruje proces
stazowy, aby moc okresli¢c jego podzniejsze efekty, a takze reagowac w przypadku
napotkania niedogodnosci w postaci np. hagtego znikniecia opiekuna stazu. Ma to na
celu zachowanie ciggtosci i nie pozostawienie nikogo, kto rozpoczat staz i chce go
dokonczyc, bez pomocy.

Przyktadowy arkusz monitoringu procesu stazowego:

Data wypelnienia | Imie i nazwisko | Odpowiedi na | Odpowiedz na | Odpowiedz na Status realizacji
Data dotaczenia ankiety stazysty pytanie 1 pytanie 2 pytanie 3 Wybrany staz | Opiekun stazu stazu
Sport, statystykach, Pavel van der
2024-12-30 2024-12-30 Jan Betoniarek Dziennikarstwo | formie niepisanej | z social mediow MLEK Gibson Zadanie rozpoczete
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° ZakoAnczenie stazu

Staz konczy sie w momencie wykonania zadania przez stazyste. Opiekun ocenia czy
zadanie zostato wykonane prawidiowo i ewentualnie zleca poprawki. Jesli ocenia jego
wykonanie pozytywnie, informuje Rade Ministrow o zakonczeniu stazu. Rada
Ministrow wyptaca wynagrodzenie za prace stazyscie oraz opiekunowi. Zatozeniem
programu jest, aby nowa osoba konczaca staz, posiadata podstawowe informacje o
Sarmacji oraz o obszarze, w ktoérym realizowata zadanie. Przekazana w ten sposob
wiedza ma pozwolic nowemu mieszkancowi na samodzielne funkcjonowanie w
Sarmacji na poziomie podstawowym, pozwalajacym na dalsze pogtebianie wiedzy, a
takze podjecie samodzielnych dziatan i inicjatyw. Opiekun prawdopodobnie wcigz
pozostanie pierwszym zroditem wiedzy | naturalnym kontaktem w przypadku
kolejnych pytan. Kooperacja pomiedzy stazystg a opiekunem, biorac pod uwage
konkretny obszar interesujacy obie strony, jest tez szansg na podjecie wspotpracy juz
po zakonczeniu stazu.

Przyktadowe miejsca stazu oraz zadania

Ksigzece Sity Zbrojne - opis ¢wiczen danego rodzaju sit zbrojnych
Sarmacka Liga Pitkarska - podsumowanie rundy

Gtos Sarmacji - relacja ze zdarzenia w miescie

SAN/HAN - stworzenie krétkiego kursu zwigzanego z zainteresowaniami

Obserwatorium Lorem Ipsum - artykut o najnowszych odkryciach

Inzynieria Sarmacka SA - narracyjna budowa




